REGULAMIN

PROGRAMU ROZWOJU EDULIDERSTWA
Edycja IV na lata 2024-2026

§1 Postanowienia ogdéine

1. Niniejszy regulamin Programu Rozwoju EduLiderstwa, zwany dalej Regulaminem, okre$la cele
Programu, warunki uczestnictwa oraz kryteria naboru kandydatéw i kandydatek do Programu.

2. Organizatorem Programu Teach for Poland jest Fundacja Teach For Poland z siedzibg w
Warszawie, ul. Zurawia 6/12 lok. 766, 00-503 Warszawa, wpisana do rejestru Przedsigbiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem 0000848996, NIP: 7010989594, REGON:
386504276 (dalej Fundacja).

3. Program Rozwoju EdulLiderstwa finansowany jest w catosci ze srodkéw Fundacji, pochodzacych
w szczegolnosci od jej fundatoréw, darczyncoéw oraz partneréw Fundacji.

4. Liczba miejsc jest ograniczona. Decyzje o liczbie uczestnikow kolejnych edycji Programu
podejmuje Fundacja.

5. Udziat w Programie jest dobrowolny i bezptatny.

§2 Definicje

Okreslenia uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1.

o

10.

11.

12.

13.

Program, PREL — Program Rozwoju EduLiderstwa — 2-letni bezptatny program rozwojowy dla
nauczycieli polskich szkét publicznych, obejmujacy cykl szkolen z zakresu przywodztwa w
edukaciji, indywidualng i grupowg prace z tutorem, refleksje i ewaluacje oraz udziat w
inicjatywach podnoszgcych jakos¢ edukacji, a ktérego celem jest rozwijanie kluczowych
kompetenc;ji i potencjatu uczniéw.

IV edycja Programu — czwarta edycja Programu trwajgca od 3 czerwca 2024 r. do 30
czerwca 2026 r., obejmujgca swoim zasiegiem publiczne szkoty podstawowe i licea
ogolnoksztatcgce na terenie Polski.

Rekrutacja — proces rekrutacji i selekcji do Programu.

Kandydat — osoba, ktéra wyrazita che¢ udziatu w Programie i przystgpita do Rekrutaciji.
Warsztaty rekrutacyjne — kilkugodzinna, kilkuetapowa sesja rekrutacyjna, majgca na celu
ocene kompetencji Kandydata.

Onboarding — poczatkowy etap uczestnictwa w Programie, podczas ktérego kandydat
finalizuje formalnosci i przystepuje do pierwszych zadan programowych;

Uczestnik Programu, Uczestnik — Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Programie, z
ktérym zostata podpisana umowa o uczestnictwie w Programie.

Umowa — umowa uczestnictwa w Programie podpisywana z Kandydatem okres$lajgca zasady
i warunki uczestnictwa w Programie.

Edulider, EduLiderka — osoba, ktdra ukonczyta Program, spetniajac wymagania
programowe i uzyskata certyfikat ukonczenia Programu Rozwoju EduLiderstwa.

Mobilna Szkota Przysztosci (MSP) — cze$¢ szkoleniowa Programu odbywajgca sie w trybie
zdalnym i stacjonarnym w okresie wakacyjnym, w tym prowadzenie zaje¢ z uczniami.
Szkota Partnerska — publiczna szkota podstawowa lub liceum ogdlnoksztatcace, ktéra w
ramach Programu nawigzata relacje z Fundacjg i podpisata z Fundacjg porozumienie o
wspotpracy.

Tutor — osoba wskazana przez Fundacje czuwajgca nad rozwojem, aktywnos$cig i wptywem
Uczestnika w trakcie trwania Programu.

MERLA (Monitoring, Evaluation, Research, Learning and Adapting) — system badania i
mierzenia wptywu oraz doskonalenia dziatarn w oparciu o pozyskane dane.



§3 Wymagania dla Kandydatéw

1. O udziat w Programie Teach for Poland moze ubiegac sie osoba petnoletnia, ktéra spetnia
nastepujgce kryteria:

a) podejmie prace w zawodzie nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub nauczyciela
przedmiotowego w publicznej szkole podstawowej lub liceum ogdlnoksztatcgcym w
okresie od 1 wrzesnia 2024 r. do 30 czerwca 2026 r. na terenie Polski.

b) ukonczyta studia Il stopnia lub jednolite magisterskie lub ukonczyta studia | stopnia,
lub uzyska tytut licencjata najpdzniej w lipcu 2024 r.

c) posiada ustawowe kwalifikacje i uprawnienia do podjecia pracy nauczyciela
przedmiotowego lub nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej w publicznej szkole
podstawowe;j lub liceum ogolnoksztatcgcym, a w przypadku braku uprawnien
pedagogicznych deklaruje chec¢ ich niezwlocznego uzupetnienia we wtasnym
zakresie;

d) pracuje lub pracowata w zawodzie nauczyciela nie dtuzej niz 5 lat albo nie posiada
takiego doswiadczenia;

e) Kkorzysta z petni praw publicznych i nigdy nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
za umysine przestepstwo lub przestepstwo skarbowe oraz obecnie nie toczy sie
przeciwko niej postepowanie w takiej sprawie;

f) ma poczucie misji zawodu nauczyciela i ogromng wiare w potencjat dzieci;

g) cechuje sie duzym zaangazowaniem w podejmowanie dziatan, dobrymi
umiejetnosciami komunikacyjnymi, asertywnoscig, uwaznoscig na potrzeby innych,
inicjatywa, wytrwatosciag i odpornoscig na niepowodzenia, silng motywacjg do
zdobywania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci, postawg gotowosci do pozytywnego
zmieniania edukacji i budowania relacji z otoczeniem szkolnym i pozaszkolnym.

2. W indywidualnych przypadkach Fundacja zastrzega sobie prawo do wyrazenia zgody na
udziat w Rekrutacji i w Programie osoéb, ktére nie spetniajg wszystkich wymienionych
kryteridw.

3. Fundacja moze zgdac¢ okazania lub przedtozenia dodatkowych dokumentow, jesli bedzie to
wymagane przez obowigzujgce przepisy prawa, w szczegoélnosci prawa oswiatowego,
podatkowego lub przepisy o ochronie danych osobowych.

§4 Zasady Rekrutacji do Programu

1. Nabor do IV edycji Programu Teach for Poland rozpocznie sie 1 marca i zakonczy 30 kwietnia
2024 roku.

2. Rekrutacja przebiega w nastepujgcych etapach:
Etap |
Kandydaci wypetniajg elektroniczny Formularz Rejestracyjny, bedgcy wstepng deklaracjg
uczestnictwa w Programie, dostepny na stronie www.teachforpoland.org. Kandydaci
zostang poinformowani drogg mailowg o dopuszczeniu do Il Etapu Rekrutac;ji.
Etap Il
W tym etapie Kandydat zostanie zaproszony do odbycia z przedstawicielami Fundac;ji
rozmowy telefonicznej lub spotkania video on-line lub przestania odpowiedzi na pytania w
formie nagrania video wraz z wypetnieniem krétkiego testu — zgodnie z informacjami
podanymi na dedykowanej stronie. Moze rowniez zosta¢ poproszony o uzupetnienie
informacji zawartych w Formularzu Rejestracyjnym.
Etap Il
Kandydaci zostang poinformowani drogg mailowg o dopuszczeniu do Il Etapu Rekrutacji
wraz z zaproszeniem do udziatu w Warsztatach Rekrutacyjnych. Spotkania w ramach
Warsztatow Rekrutacyjnych organizowane sg przez Fundacje w wyznaczonych terminach
przestanych Kandydatowi po zakwalifikowaniu do |1l Etapu Rekrutacji. Obowigzkiem
Kandydata jest dostepnos$¢ w jednym z dwéch wskazanych przez Fundacje terminéw i
uczestniczenie w Il Etapie Rekrutacji. Warsztaty Rekrutacyjne bedg odbywac sie w trybie
on-line.


http://www.teachforpoland.org

1.

Kandydaci otrzymujg informacje zwrotng oraz decyzje o zakwalifikowaniu sie do Programu
drogg mailowg. Ostateczne wyniki Rekrutacji zostang podane kandydatom najpdzniej do dnia
31 maja 2024 r.

Kandydat, ktory przeszedt pomysinie proces Rekrutacji i zostat zakwalifikowany do udziatu w
Programie, podpisuje Umowe, a z dniem podpisania Umowy zostaje Uczestnikiem Programu i
zostaje dopuszczony do wziecia udziatu w Onboardingu i Programie.

Fundacja zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia naboru i rekrutacji uzupetniajgcych do
Programu w pdzniejszym terminie.

§5 Zatrudnienie w szkotach i Szkotach Partnerskich

Warunkiem udziatu w Programie jest praca w zawodzie nauczyciela edukacji wczesnoszkolne;j
lub nauczyciela przedmiotowego w publicznej szkole podstawowej, lub liceum
ogolnoksztatcgcym w okresie od 1 wrzeénia 2024 r. do 30 czerwca 2026 r. na terenie Polski.
Fundacja dopuszcza do udziatu w Programie nauczycieli, ktérzy:

a) sg zatrudnieni w Szkotach Partnerskich;

b) sg zatrudnieni w innych publicznych szkotach podstawowych lub liceach
ogdlnoksztatcgcych deklarujacych cheé przystgpienia do partnerstwa z Fundacja.
Fundacja weryfikuje te informacje i podejmuje kontakt z tymi szkotami.

C) nie posiadajg zatrudnienia w szkole, ale deklaruja che¢ podjecia pracy w zawodzie
nauczyciela.

Nauczyciele, posiadajgcy zatrudnienie w szkole informujg dyrektora szkoty o swoim udziale w
Programie i 0 jego zatoZzeniach w pierwszym miesigcu uczestnictwa w Programie i
zatrudnienia w danej szkole.

Nauczyciele, ktérzy nie posiadajg zatrudnienia w szkole zgodnie z ust.1 zobowigzani sg do
aktywnego poszukiwania zatrudnienia. Fundacja moze wesprze¢ Uczestnika w poszukiwaniu
zatrudnienia poprzez prezentowanie kandydatury Uczestnika w sieci Szkét Partnerskich,
kontakty ze szkotami poszukujgcymi pracownikéw, konsultacje dokumentéw aplikacyjnych.

W przypadku przyjecia oferty pracy Uczestnik sktada wymagane dokumenty i podpisuje
umowe zatrudnienia bezposrednio ze szkota.

Fundacja nie jest strong umowy dotyczgcej zatrudnienia Uczestnika w szkole. Szczegétowe
warunki zatrudnienia, w tym wysoko$¢ wynagrodzenia, zakres obowigzkéw czy diugos$é
trwania umowy podlegajg bezposrednim ustaleniom pomiedzy Uczestnikiem i szkotg.
Uczestnik Programu powinien wykazac sie zatrudnieniem w jednej placéwce w wymiarze
umozliwiajgcym aktywny udziat w Programie i osigganie realnego wptywu, to jest min. %
etatu, a maksymalnie 1 2 etatu.

Uczestnik Programu ma obowigzek niezwlocznego poinformowania Fundacji o kazdej istotnej
zmianie w warunkach zatrudnienia w szkole (rozwigzanie umowy, zmiana szkoty, urlop,
zmiana wymiaru etatu itp.).

W wyjatkowych sytuacjach dopuszczalna jest zmiana szkoty zatrudnienia Uczestnika w trakcie
trwania Programu; w takim przypadku decyzje o mozliwosci kontynuowania udziatu w
Programie podejmuje Zarzad Fundaciji.

§6 Przebieg i harmonogram Programu

IV Edycja Programu Rozwoju EduLiderstwa obejmuje:

Lp.

Element Programu Szacowany czas Terminy

Onboarding 8h Czes$¢ asynchroniczna: 3-30

e czes¢ asynchroniczna — czerwca 2024
praca z materiatami Spotkania w godzinach 18:00 —

e 2 spotkania online 19:30

Spotkanie 1: 10 czerwca 2024

Spotkanie 2: 24 czerwca 2024




Mobilna Szkota Przysztosci |

e czesc stacjonarna w
Pleszewie (woj.
wielkopolskie)

e czes¢ zdalna
asynchroniczna — praca z
materiatami

e 2 spotkania online w
czesci zdalnegj

Czes$¢ stacjonarna: 88h
(11 dni)

Cze$é¢ zdalna:
12h

Czes¢ stacjonarna: 7-19 lipca
2024

Czes¢ zdalna:
Asynchronicznie 22 lipca — 9
sierpnia 2024

Spotkanie 1: 29 lipca 2024
Spotkanie 2: 5 sierpnia 2024

Indywidualne spotkania rozwojowe
z tutorem, praca na celach.
Spotkania indywidualne z tutorem

1h w miesigcu

Do ustalenia przez tutora

Spotkania grupowe zdalne

Obowiazek uczestnictwa w 2 w
semestrze. Do wyboru 2
sposrod 5 opcji w semestrze —
dla chetnych zapis na
wszystkie.

Spotkania majg swéj temat
przewodni.

Obowiazujg wczesniejsze zapisy
na terminy.

1.5h / spotkanie

Terminy spotkan do wyboru
(zawsze w godz. 18:00-19:30):
| semestr

19 wrzesnia 2024

17 pazdziernika 2024
14 listopada 2024

12 grudnia 2024

16 stycznia 2025

Il semestr

13 lutego 2025

13 marca 2025

17 kwietnia 2025

15 maja 2025

12 czerwca 2025

Il semestr

18 wrzesnia 2025

16 pazdziernika 2025
13 listopada 2025

11 grudnia 2025

15 stycznia 2026

IV semestr

12 lutego 2026

12 marca 2026

16 kwietnia 2026

14 maja 2026

11 czerwca 2026

Warsztaty i szkolenia stacjonarne

2 dni w semestrze

7-8 grudnia 2024
5-6 kwietnia 2025
13-14 grudnia 2025
11-12 kwietnia 2026

Obserwacje zaje¢ + refleksja +
spotkanie z tutorem

16h w roku szkolnym (4
cykle)

Do ustalenia przez tutora

Rozmowa rozwojowa
podsumowujgca semestr

1.5h w semestrze

Ustala tutor, spotkanie pod
koniec semestru

Badanie wptywu — dostarczenie
danych, analiza danych,
wprowadzenie zmian w oparciu o
dane

Ankieta EduLidera — 1.5h
w r. szk.

Ankieta ucznia —
0.5h na klase na
przeprowadzenie ankiety
+ 3h na analize i

Ankieta EduLidera:
Wrzesien 2024
Listopad 2024

Maj 2025
Wrzesien 2025
Listopad 2025

Maj 2026




dyskusje wynikéw — raz

w semestrze Ankieta ucznia:
Wrzesien/Pazdziernik 2024
Maj 2025
Wrzesien/Pazdziernik 2025
Maj 2026
9 Mobilna Szkota Przysziosci Il 40h (5 dni) 14-18 lipca 2025
10 | Projekt spoteczny — realizacja w Il | 2h / tydzieh styczen-czerwiec 2026
roku Programu uczniowskiego
projektu na rzecz lokalne;j
spotecznosci
11 | Udziat w projektach realizowanych | 6-12h (1-2h w miesigcu) | styczen-czerwiec 2026
z partnerami Fundacji (np.
mentoring z biznesem)
12 | Mobilna Szkota Przysztosci llI 16h (2 dni) 15-17 lipca 2026
13 | Ceremonia zakonczenia Programu | 4h 22 sierpnia 2026
14 | Materiaty i zadania na Google 4h / miesigc caly czas trwania Programu
Classroom

2. W trakcie realizacji Programu Uczestnicy majg mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych form
wsparcia i rozwoju, jak np.:

a)
b)
c)

d)
e)

Fundusz “Dobrostan” — wspierajgcy poprawe kondycji psychofizycznej Uczestnikéw,
obejmujacy np. spotkania z psychologiem lub psychoterapeuts;

Fundusz “Dziatam!” — wspierajgcy aktywnosci, dziatania i inicjatywy zaproponowane
przez Uczestnikow i ich ucznidw spojne z wizjg Fundaciji;

dostep do kursow i szkolen organizowanych przez Teach For All;

dostep do polskiej, europejskiej i globalnej spotecznosci Teach For All;

wsparcie Uczestnika w wyborze Sciezki kariery po 1V edycji Programu.

3. Lista dodatkowych form wsparcia i rozwoju jest aktualizowana na biezgco przez Fundacje i
moze ulec zmianie.
4. Zasady korzystania z dodatkowych form wsparcia okreslone sg w osobnych regulaminach.

§7 Warunki ukonczenia Programu Rozwoju EduLiderstwa

1.  Warunkami ukonczenia Programu i uzyskania tytutu EdulLidera lub EduLiderki sa:

a) Udzial i aktywnosc¢:

Udziat w min. jednym spotkaniu online w ramach Onboardingu

Zapoznanie si¢ z materiatami w ramach Onboardingu

Aktywny udziat w catej stacjonarnej czesci Mobilnej Szkoty Przysztosci w I i Il roku
Programu (MSP | i MSP Il) —maks. 1 dzien nieobecnos$ci na wydarzeniu
Przygotowanie i przeprowadzenie zaje¢ z uczniami w ramach MSP |

Zapoznanie si¢ ze wszystkimi materiatami ze zdalnej czesci MSP |

Udziat w min. 4 spotkaniach indywidualnych z Tutorem w kazdym semestrze
Udziat w min. 2 spotkaniach grupowych w kazdym semestrze

Udziat w 1 rozmowie rozwojowej z Tutorem na semestr (4 razy w trakcie Programu)
Warsztaty i szkolenia — udziat w 3 z 4 w czasie Programu




e 90% uzupetnionych zadan na Google Classroom

b) Wizjai cele:
e Przestanie swojej wizji nt. eduliderstwa i zmian w edukacji w ramach zdalnej czesci
MSP |

e Przestanie swojej wizji nt. wptywu na ucznidw i spoteczno$¢ do kohca pazdziernika
2024 i ponownie po rewizji do konca pazdziernika 2025

e Przestanie swoich celéow miesiecznych na poczatku kazdego miesigca na platformie
Google Classroom

e Aktywna praca nad realizacjg swoich celéw miesiecznych

e Przestanie swojej wizji siebie jako absolwenta Programu do kohca maja 2026

c¢) Pomiar wptywu:
e Odbycie 4 cyklow obserwacji zaje¢ w kazdym roku szkolnym
e Uzupetnienie ankiety Uczestnika 3 razy w kazdym roku szkolnym
e Przeprowadzenie ankiety ucznia 2 razy w kazdym roku szkolnym

d) Projekt spoteczny:
e Organizacja projektu spotecznego, dostarczenie materiatdéw z postepu realizaciji
projektu i przygotowanie sprawozdania korncowego w Il roku Programu
e Udziat w min. 5 spotkaniach mentoringowych z partnerem biznesowym w Il roku
Programu

2. Warunkiem kontynuacji uczestnictwa w Programie jest uzyskanie pozytywnego zaliczenia .
kolejnych etapéw, tj:
a) Onboarding
b) MSPI
c) semestr | roku szkolnego 2024/2025
d) semestr Il roku szkolnego 2024/2025
e) MSPII
f) semestr | roku szkolnego 2025/2026
g) semestr Il roku szkolnego 2025/2026.

3. Postepy udziatu w Programie bedg monitorowane przez Tutoréw za pomocg Google
Classroom i komunikacji z Uczestnikiem.

§8 Neutralnosé

1. Uczestnik Programu zobowigzany jest do zachowania neutralnosci politycznej, ideologicznej i
religijnej oraz wyrazania postawy poszanowania dla odrebnosci i mniejszosci.

2. Jezeli Uczestnik petni lub decyduje sie ubiega¢ o stanowisko publiczne lub podejmuje
dziatalno$¢ polityczng, dziatalno$¢ na rzecz innych organizacji czy podmiotow, jest
zobowigzany do poinformowania Zarzadu Fundacji o tym fakcie lub zamiarze.

W przypadku, w ktérym powyzsza sytuacja rodzi ryzyko wystgpienia konfliktu z zasadami i
wartosciami Fundacji — Zarzad moze zabroni¢ Uczestnikowi tgczenia danej roli z
dziatalnoscig w Teach for Poland, z wypowiedzeniem Umowy uczestnictwa wigcznie.

§9 Warunki finansowania

1. Udziat w Programie finansowany jest ze srodkéw Fundaciji i dla Uczestnikéw jest bezptatny,
przy czym Fundacja nie pokrywa kosztéw przejazdéw Uczestnikow na wydarzenia
stacjonarne.

2. Wartos¢ Programu dla jednego Uczestnika wynosi 46 000 zt. Kwota ta nie bedzie
bezposrednio wyptacana Uczestnikowi w postaci pienieznej.
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3.

4.

5.

W przypadku:

a. rezygnacji Uczestnika z dalszego udziatu w Programie,

b. nieprzestrzegania ustalen niniejszego Regulaminu oraz Umowy;

c. braku zaliczenia poszczegélnych etapow — zgodnie z zapisami par.7;

d. wystgpienia naruszenia prawa, naruszenia zasad etyki spotecznej i zawodu

nauczyciela;

Fundacja ma prawo wstrzymac finansowanie i wypowiedzie¢ Uczestnikowi Umowe
Uczestnictwa, a wtedy Uczestnik zobowigzany jest do wpfaty na rzecz Fundacji optaty
umowne;j.
Wysokos¢ optaty umownej w zaleznosci od daty rezygnacji Uczestnika lub wypowiedzenia
Umowy Uczestnictwa wynosi odpowiednio:

a. do 30 czerwca 2024 — brak optaty

b. od 1 lipca do 30 wrzesnia 2024 — 2 500 zt

c. od 1 pazdziernika 2024 do 31 sierpnia 2025 — 5 000 zt

d. od 1 wrzesnia 2025 do 30 czerwca 2026 — 3 000 zt.
W przypadku braku mozliwosci zatrudnienia Uczestnika w szkole lub Szkole Partnerskiej do
dnia 30 wrzesnia 2024 r, optata umowna nie bedzie wymagana, a umowa Uczestnictwa
automatycznie wygasnie.

§10 Postanowienia koncowe

Regulamin zostanie umieszczony na stronie Fundacji: www.teachforpoland.org

Fundacja zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Zarzad Fundag;ji.
W szczegélnych i uzasadnionych przypadkach Fundacja zastrzega sobie prawo do odstepstw od
zapisoOw niniejszego Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2024 r.



